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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 018 DEL DiA 02 DE AGOSTO DEL ANO 2023
OBJETIVO (S) | Desarrollo de Actividades de Autoevaluacion Segln Cronograma definido
No = °
OTRO DEPENDENCIA/ < TELEFONO/EXT AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO SENA GRABACION VIRTUAL
SENA -
1 Sandra Vidal Revelo 34569005 X gg:;?uggé?] svidalr@misena.edu.co 3127176942 NA Sandra Vidal Revelo
2 SENA -
5 5 Centro de la ; i s
Clara Inés Lugo Calderon 66983347 X Construccion cilugo@misena.edu.co 3128200160 NA e AL
3 SENA -
Adriana Lépez Apraez Centro de la adloap@misena.edu.co 3174359218 NA
pez Ap! 67013462 X Construccion : l-d\_lll
4
. SENA —
Lina Paola Collazos G 38600051 X Centro dela Locollazos@sena.cdu.co 315-5210663 NA
Construccién
X SENA —
5 Centro dela ancardenas@sena.edu.co NA Ana C. Cardenas
Ana Carolina Cardenas Sanchez 31321978 Construccion 3043839912 ’
. SENA — - |
. . . f K . = AT
Jean Farid Valverde Piedrahita 16686650 X Centro dela Jeanf.valverde@sena.edu.c 3155577347 NA AT ;/3
Construccion o] W\(éf’ )/
LA Ay
7
SENA — Centro de wrvalencia@sena.edu.co 311565296 NA
1032070658 i6
Wilson Reinaldo Valencia Guarin X la Construccion
SENA — Centro dela melocisnerosmavyeli@gmail
8 Mayeli Melo Cisneros 1151946730 i 3113905879 NA . .
Construccion com Mayeli Melo Cisneros
SENA- Centro de la ntorres329@soy.sena.edu.co :
9 Nathalia Torres Torres 1005893923 X construccion 3044110266 NA - X\r\o\\,\q Towes

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se
encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecidolegalmente.
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ACTA No. 018
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION DE AUTOEVALUACION

CIUDAD Y FECHA: Cali, 02 de g INICIO: 8:00 am HORA FIN: 17:00 pm
agosto de 2023
LUGAR Y/O ENLACE:
Sala de Juntas Subdireccion
Centro de la Construccién

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Valle - Centro de la Construccion

1. Realizacion Instrumentos de Recoleccion de la Informacion

2. Reunioén con el Lider del Proceso Wilson Valencia
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar continuidad a la realizacién de actividades planeadas semanalmente con el Equipo de Autoevaluacion
del Centro de la Construccion

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8 am, se da inicio a la reunion del Equipo de Autoevaluacién dando continuidad a la construccion
de los instrumentos de recoleccion de la informacion.

La instructora Claudia Ximena Ochoa tiene autorizacién para ausentarse del proceso, por situaciéon
personal.

A las 11 am en reunion con el Coordinador de Formacion y Lider del Proceso Wilson Valencia, hace
mencion de varios temas relevantes:

1. La Direccién General de la Institucion el Centro debe cumplir adicionalmente a nivel de Tecnélogos
para el afio 2023, con la meta de 900 aprendices presenciales y 300 en TIC'S (virtuales).

Los cuales estaran distribuidos para la Oferta de IV Trimestre 2023, en 28 Tecnélogos asi (ver imagen).

——
T MINISTERIO DEL TRABAUO

IV OFERTA ABIERTA

iQUIERES ESTUDIAR 2023!
CENTRO DE LA CONSTRUCCION
Cali - Regional Valle

» TECNOLOGOS » TECNOLOGOS
= GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SNIES 107418) *  CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES (SNIES 109651)
¥ Horarios: Horarios:
Opcion 1: Lunes 3 Viernes 8:00 am a 5:00 pm ¥ Opcién 1: Lunes a Viemes 7:30 am a 4:00 pm
¥ Opcion 2: Lunes a Viernes 7:30 am a 4:00 pm v Opcién 2: Lunes a Viemes 7:30 am a 4:00 pm
¥ Opcién 3: Lunes a Viernes 7:30 am a 4:00 pm ¥ Opcién 3: Lunes a Viemes 2:00 pm 3 9:00 pm
¥ Opcion &: Lunes a Viernes 2:00 pm a 9:00 pm ¥ Opcion &: Lunes 3 Viernes 2:00 pm a 9:00 pm
+ Opcién 5: Lunes a Viernes 2:00 pm a 9:00 pm ¥ Opcién 5: Lunes 3 Viemes 7:00 am a 1:00 pm y Sabado 8:00 am a 12:00 pm

¥ Opcion 6: Lunes a Viernes 7:00 am 3 1:00 pm y Sabado 8:00 am a 12:00 pm v Opcién 6: Lunes a Vieres 3:00 pm a 9:00 pm y Sabado 2:00 pm a 6:00 pm
¥ Opcién 7: Lunes a Viernes 3:00 pm a 9:00 pm y Sabado 2:00 pm a 6:00 pm
¥ Opcion 8: Lunes a Viernes 1:00 pm a 6:00 pm y Sabado 2:00 pm a 6:00 pm #
PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL (SNIES 110169)
=  GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL (SNIES 107901) Horarios:
¥ Horarios: ¥ Opcién 1: Lunes a Viemes 8:00 am a 5:00 pm
¥ Opcion 1: Lunes a Viernes 7:00 am a 1:00 pm v Opcién 2: Lunes 3 Vienes 8:00 am 3 5:00 pm
¥ Opcién 2: Lunes a Viernes 7:00 am a 1:00 pm ¥ Opcién 3: Lunes 3 Viemes 1:00 pm 3 9:00 pm
¥ Opcion 3: Lunes a Viernes 7:00 am a 1:00 pm
¥ Opcién 4: Lunes 3 Viernes 7:00 am a 1:00 pm

¥ Opcion 5: Lunes a Viernes 1:00 pm a 9:00 pm
+ Opcién 6: Lunes a Viernes 1:00 pm a 9:00 pm
¥ Opcion 7: Lunes a Viernes 1:00 pm a 9:00 pm

~ Opcion 8: Lunes 3 Viernes 1°:00 pm a 9:00 pm

SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO (SNIES 110442} A partir del 18 agosto hasta el 26 de agosto de
Horarios: 2023, mediante la plataforma de Sofia plus,
¥ Opeion 1: Lunes 3 Viernes 7:00 am a 3:00 pm ingresando al link

¥ Opcion 2: Lunes 3 Viemes 8:00 am a 5:00 pm

¥ Opcion 3- Lunes & Viermes 1300 pa 2 9:00 pm https://oferta.senasofiaplus.edu.cofsofia-oferta/

"‘b

Calle 34 # 178-23 Barrio Santafé Cali— Tel.- 431 55 00 Ext.- 23500 s * el

- 23501 - http. blogspot.com A<
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2. EIl Centro de Formacion hace la redistribucion de las Coordinaciones Académicas (ver imagen).

Programaclén de formacién titulada y complementarla Cierre dee etapa lectiva. Apertura de etapa :
productiva. Cierre de etapa productiva. Comités de evaluacién y seguimiento por coordinaciones. Induccién. SENA

- ¢
Y v v n /A
Gestion de Proyectos de Obras Civiles Topografia
Desarrollo Econémico y Construccion Catastro Desplazados
Social Seguridad y Salud en Magquinaria Pesada Articulacién con la Media
Ambiental el Trabajo Carpinteria Bilingliismo
Recurso Hidrico Gas Dibujo y Modelado Virtual Complementaria
Electricidad Inpec Dibujo Arquitecténico Complementaria
Virtual Titulada Complementaria Complementaria Etapa Productiva
Complementaria

Programas Programas
Coordinadora Adriana: Coordinador. Miguel
Catherine Lara : Eduardo Caro

Programas Coordinador.Juan Programas Coordinadora
Gabriel Vargas Suzann Bibiana Avila

mejora

3. Se hace una reorganizacién de Administracion Educativa (ver imagen).

—— -

SENA

Distribucioni Equipo de' Administracioni Educativa nN

Ingresoly Registroide Titulada: Oferta DanielalSterling
abierta y cerrada. ———

Ingreso de Articulacionicon'laiMedia.
Complementaria. Alturas. Programacion \{DanielalGonzalez
Horas

——

Patricia'Sanchez

Margarita/llopez

Ingreso de Horas/Formacion Titulada Katerine/Gutierrez

llIngreso/de Horas FormacioniTitulada lauraiGutierrez

Formadoras
e Supervisores
Ingreso de Horas Formacion Titulada Juan!Pablo'Soto

Coordinacionide
Formacion

Certificacion aprendices Elsa Lépez

Novedades de/aprendices - GAE Enodls Perez
| Coordinacion del/Equipo [=======-=="1{Carlos|lvan

Zuluaga
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4. Se notifica el ingreso de un Profesional de Mercadeo y Egresados (ver imagen con perfil del cargo).

F Oy |
Profesional deMercadeo y Egresados 7/\V

> Preparar y desarrollar eventos para la promocién y divulgacion de servicios de
formacion profesional, que permitan incrementar la colocacion de aprendices en las
empresas.

» Dinamizar y participar en los eventos y feria que organiza o es invitado el Sena.

> Apoyar la ejecucién de las estrategias institucionales definidas en el plan estratégico y
tecnoldgico, con el fin de dinamizar el portafolio de servicios del Centro de formacion.

> Fomentar la articulacién en el dmbito local y/o regional y/o internacional con
empresarios y gremios del sector de |a construccién y la infraestructura.

> Dinamizar las redes sociales de la Subdireccion de Centro para promocionar y
posicionar los diferentes servicios del Centro de la Construccién.

» Realizar estudios del comportamiento de mercado de trabajo de los egresados en las
diferentes especialidades de Centro.

> Definir estrategias que fortalezcan la atencion al egresado.

5. De igual manera se llevd a cabo el ajuste de las funciones de la compafiera Margarita Lopez, quien a|
partir de la fecha seré el apoyo a la Subdireccion del Centro (ver imagen).

o

r Profesional de Direccionamiento Estratégico sEfA

N

Monitoreo a la ejecucién de
Ia formacién profesionol
integral en articulacién con
las coordinaclones
académicas y de formacién
profesional

felac eon Instituclones Relacionamientos
plblicas y/o con empresas y sindicales del Centro
seguimlento al cumplimiento de los de la Construccién.

compromisos.

“Entorno Comun de Datos” los estudios de impacto
del Centro de la y caracterizacién de

Dinamizar a estrategla de Informes de analisis a
Construccién, ocupaciones

planca‘cién financieray la del Comité primario y
seleccién en el proceso de

contratacién de servicios
personales

realizar el seguimiento
a los compromisos

Participar y consolidar la J Coordinar las reuniones |
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6. Se pretende optimizar los Procesos de Etapa Productiva por la importancia del relacionamiento
corporativo y el buen nombre del SENA, asi como la busqueda del mejoramiento del desempefio de los
aprendices.

7. También se busca dar una mejor orientacion y desarrollo al Proceso de Induccion presencial.

8. Otro proceso a que se trata de garantizar, es el inicio de los grupos en los tiempos establecidos (inicio
de trimestre).

En referencia al tema de Autoevaluacion, la proxima semana se debe revisar presentacion y hacer la
caracterizacién de las fichas vigentes por cada programa, con el objetivo de ejecutar la Divulgacion vy
Sensibilizacion del proceso entre los meses de agosto y septiembre.

Y entre septiembre y octubre poder aplicar la herramienta (encuesta).

CONCLUSIONES
Se realizaron las actividades relacionadas a satisfaccion y se actualizaron los instrumentos de
recoleccion de la informacién a utilizar de acuerdo a la propuesta, para cada actor de proceso en el
centro de formacion.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o de losasistentes que participan a
través de una plataforma virtual.
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